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บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

……………………………………………… 

1. วตัถุประสงค์ 
 กรรมกำรผูจ้ดักำรไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ใหท้ ำหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของ
บริษทั โดยบริหำรงำนตำมแผนและงบประมำนท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต 
และรักษำผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ท ำกำรใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั 
 คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรฉบบัน้ีไว ้
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
  
2. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

2.1  ก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เป้ำหมำย และนโยบำยใน
 กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทั 

2.2  ด ำเนินกำรในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณท่ีคณะกรรมกำร
 บริษทัไดอ้นุมติัไว ้

2.3  ส่ือสำรและก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรให้เป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ เป้ำหมำย 
 และนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบและอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

2.4  ด ำเนินกำรในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปวตัถุประสงค ์นโยบำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ 
 หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุกประกำร 

2.5  ประสำนงำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ รวมทั้งกำรบริหำร
 ควำมเส่ียงของบริษทัเป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมกำร
 บริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษทั 

2.6  อนุมติักำรเขำ้ท ำสัญญำและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัภำยใต้
 เ ง่ือนไขและวงเ งินตำมท่ีก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำร และ/หรือตำมท่ีคณะ
 กรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด และ/หรือตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ี
 เก่ียวขอ้ง และ/หรือตำมขอ้บงัคบัของบริษทั 

2.7  อนุมติักำรกูย้ืมเงิน และกำรขอสินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรใหกู้ย้ืม ตลอดจนกำรจ ำน ำ จ ำนอง 
 หรือเขำ้เป็นผูค้  ้ ำประกนัของบริษทัและบริษทัย่อย ภำยในเง่ือนไขและวงเงินตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้น
 อ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร และ /หรือ คณะกรรมกำรบริษทั
 ก ำหนด 
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2.8  ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม เพ่ือใหมี้
 ผลประกอบกำรท่ีดีตำมเป้ำหมำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส รวมถึงปรับปรุง
 พฒันำใหบ้ริษทัมีผลประกอบกำรท่ีดีข้ึน 

2.9  ด ำเนินกำรศึกษำโอกำสควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนโครงกำรหรือธุรกิจใหม่ท่ีดี โดยท ำกำรศึกษำ
 ทำงดำ้นเทคนิคและดำ้นกำรเงินอยำ่งเหมำะสมและครบถว้นเพ่ือประกอบกำรตดัสินใจ 

2.10  ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจน
 ระเบียบบริษทั ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำร
 บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

2.11  ก ำหนดนโยบำย อตัรำค่ำจำ้ง เงินเดือน โครงสร้ำงค่ำตอบแทน โบนสั และสวสัดิกำรต่ำงๆ รวมถึง
 รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของพนักงำนร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำร และ
 น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

2.12  มีอ  ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและ
 เป็นประโยชนต่์อบริษทั 

2.13  เป็นตัวแทนของบริษทัในกำรติดต่อส่ือสำรกับผูถื้อหุ้น โดยจัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรอย่ำง
 เหมำะสม สม ่ำเสมอ และจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเป็นมำตรฐำนและโปร่งใส 

2.14  เป็นตัวแทนของบริษัทในกำรประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรองค์กรต่อสำธำรณะ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
 ในเร่ืองของภำพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 

2.15  มีอ  ำนำจออกประกำศ ระเบียบ ค ำสั่ง หรือบนัทึก เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
 ผลประโยชนข์องบริษทั และเพ่ือรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

2.16  พิจำรณำและอนุมติักำรบรรจุ แต่งตั้ ง โอนยำ้ย ถอดถอน รวมถึงกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
 มำตรกำรทำงวินยัพนกังำนในองคก์ร 

2.17  พิจำรณำหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำคัดเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง
 ร่วมกบัคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2.18  อนุมติักำรว่ำจำ้งบุคคลำกรและกำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 ภำยใตเ้ง่ือนไขและวงเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร (Delegation of Authority) 
 และ/หรือ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

2.19  สร้ำงเสริมและพฒันำองค์กรให้มีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและจรรยำบรรณ ปฏิบติัภำยใต้
 กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต่์ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

2.20  พฒันำองค์กรให้มีผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรท่ีดีอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้
 องคก์รสำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน 

 2.20 ด ำเนินกำรและ/หรือปฏิบติักำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมบริหำรไดม้อบหมำย 
  ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 
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ทั้งน้ีกำรด ำเนินกำรอนุมติัรำยกำรตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีดงักล่ำว ตอ้งอยู่ภำยใตอ้  ำนำจอนุมติัวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำอนุมติัไว ้และในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำก
กรรมกำรผูจ้ดักำร มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย และ/หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรใน
เร่ืองดงักล่ำว เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) พิจำรณำและอนุมติัแลว้ โดยอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมำย วตัถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 
3. การทบทวน 
 บริษทัจดัใหมี้กำรทบทวนเอกสำรขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร อยำ่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง 
 

...................................................................... 

หมำยเหตุ : ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ ัดกำรฉบับน้ี ไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวำคม 2567 และใหมี้ผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเป็นตน้ไป 

 

 
     ( นำยพิพิธ พิชยัศรทตั ) 

     ประธำนกรรมกำรบริษทั 


