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บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
............................................................................... 

 

 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้จดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนเม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2545 เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคญัยิ่งของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีดี และไดจ้ดัท า “กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง”  
ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีขอ้ก าหนดต่าง ๆ  ดงัน้ี 

1.  ขอบเขตอ านาจหน้าที ่  
 ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1.1 ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการบริหารความเส่ียงตามหลกัสากลและหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

1.2 ก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงดว้ยมาตรการป้องกนัและจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม  
1.3 ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียง และมีระบบเตือนภยัล่วงหนา้  
1.4 ก ากบัดูแลใหทุ้กหน่วยงานไดบ้ริหารความเส่ียงตามหลกัการท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
1.5 ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  
1.6 จดัท ารายงานการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยทุกไตรมาสในเร่ืองปัจจยัความเส่ียง โอกาสจะเกิดความ

เส่ียง  แนวทางจดัการความเส่ียง และคาดการผลกระทบ 
1.7 ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

2.1 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 
2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน ให้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงหน่ึงคนเป็นประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง  และใหแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน 

   อน่ึง ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งคณะท างานข้ึนมาดูแลงานบริหารความเส่ียง 
โดยใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นประธานคณะท างาน และแต่งตั้งเลขานุการคณะท างาน 1 คน 

3.  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองบริหารความเส่ียงของกิจการเป็น

อยา่งดี 
 3.2 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี  และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ 
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4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ  3  ปี  กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
4.1 ตาย 
4.2 ลาออก 
4.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงตามกฎบตัรน้ี หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4.4 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้
จากต าแหน่งตอ้งอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทน เพื่อให้
กรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนแทน 

5.  การประชุม 
ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 

 ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยค าสั่งของ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการบริหารความเส่ียงไม่น้อยกว่า  7  วนั  
ก่อนวนัประชุม     เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่า
นั้นก็ได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจดัใหมี้การประชุมในเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 

6.  องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งจึงจะเป็นองคป์ระชุม  
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุม   หรือ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ให้

กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์
เสมือนหน่ึงวา่ไดมี้การประชุมลงมติแลว้ เม่ือกรรมการบริหารความเส่ียงไดล้งลายมือช่ือรับรองมตินั้นๆไวทุ้กคน 

7.  ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแลว้เสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

8.  การทบทวน 
บริษทัก าหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 
 

---------------------------------------------------------------    

หมายเหตุ:  กฎบตัรฉบบัดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 
เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

 


