
 
 

   

  บริษัท สัมมากร จ ากัด (มหาชน) 

  

กฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Charter) 

 
 

 

อนุมัตโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่8 / 2567 

 
 
 

คร้ังที่ วนัที่ รายละเอยีด 

1 17  ธนัวาคม  2567 จดัท าคร้ังแรก 

 

 



กฎบตัรงานตรวจสอบภายใน                                         หนา้ 1 | 1 2                        S A M C O  

 

บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 

กฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 

................................................................................................. 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในการเสริมสร้างระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบั ตระหนกัถึงความส าคญั และการปฏิบติัตามระเบียบท่ี
เหมาะสมกบัการด าเนินงาน และพฒันาคุณภาพพนกังานใหส้ามารถก ากบั ควบคุม สอบทาน และประเมินผลการ
ท างานไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดัตั้งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในโดยว่าจา้งบริษทัภายนอก (“หน่วยงานตรวจสอบภายใน”) ให้เขา้มาท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
และไดแ้ต่งตั้งบุคคลภายในเพ่ือใหเ้ป็นผูป้ระสานงานกบับริษทัท่ีวา่จา้ง เพ่ือใหก้ารตรวจสอบภายในด าเนินงานอยา่ง
เป็นอิสระ สร้างความเขา้ใจ ความร่วมมือในการปฏิบติังานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประสาน
ประโยชนโ์ดยรวม และสามารถสนบัสนุนงานของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน จึงไดจ้ดัท ากฎบตัรงานตรวจสอบภายในน้ีข้ึน โดยก าหนดรายละเอียดไวด้งัน้ี 

1. ค านิยาม 

 การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) หมายถึง การให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง 

เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายวตัถุประสงค ์ 

ดว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลอย่าง

เป็นระบบและเป็นระเบียบ โดยผูต้รวจสอบภายในจะเป็นผูท่ี้ท าหนา้ท่ีวิเคราะห์เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาจาก

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

2. วตัถุประสงค์ 

 กฎบตัรงานตรวจสอบภายในฉบบัน้ี จดัท าโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก าหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ อ านาจในการตรวจสอบ มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
ความเป็นอิสระ และการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ให้ค าปรึกษาและ
เสนอแนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน ์เพ่ือใหส้ามารถด าเนินงานไดบ้รรลุตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตและอ านาจการปฏิบัตงิาน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีขอบเขตการปฏิบติังานเพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการบริหารความเส่ียง ระบบ

การควบคุมภายใน และกระบวนการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ไดจ้ดัใหมี้อย่างพอเพียง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวด้งัน้ี 
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3.1 การให้ความเช่ือมัน่ (Assurance Services) เป็นการตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม เพ่ือ

 น ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแล

 กิจการท่ีดีโดยตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบตามมาตรฐานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ   

3.2 ใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีบริษทั

ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั และคุม้ค่า 

 3.3 ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง  

  การก ากบัดูแลในทุกกิจกรรมการด าเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมความเส่ียงจาก

  การ ทุจริต และมาตรการในการบริหารจดัการ 

3.4 มัน่ใจวา่ขอ้มูลทางการเงินและท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินมีความครบถว้นถูกตอ้งและเช่ือถือได ้

3.5 มีการดูแลรักษาทรัพยสิ์นและการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

 ประหยดัรวมทั้งลดโอกาสในการน าไปสู่การทุจริต 

3.6 ให้เกิดการปฏิบัติท่ีถูกตอ้งตามนโยบายมาตรฐาน วิธีปฏิบัติงาน ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.7 ใหค้ าแนะน าแก่ผูบ้ริหารและหน่วยงานต่างๆ เก่ียวกบัการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมภายใน 

 3.8 ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก ากบัดูแลระบบเทคโนโลยี

  สารสนเทศ และการควบคุมความเส่ียงจากการทุจริตของบริษทัยอ่ย และหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.9 การให้ค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นการให้ค าแนะน า และการให้บริการท่ีเก่ียวข้องใน

ลกัษณะ และขอบเขตของงานท่ีเป็นไปตามความตกลงร่วมกนักบับริษทั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิม

มูลค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบริษทั กิจกรรมงานให้ค าปรึกษาได้แก่ การให้ค าปรึกษา 

ค าแนะน า การอ านวยความสะดวก การออกแบบกระบวนการปฏิบติังาน และการฝึกอบรม 

4. ความเป็นอสิระ 

 4.1 สายบงัคบับญัชาของส านักงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสายงาน

  ตรวจสอบภายในตอ้งมีความเป็นอิสระ โดยผูต้รวจสอบภายในรายงานตรงต่อผูจ้ดัการส านักงานฯ 

  และผูจ้ดัการส านกังานฯ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2 กิจกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็นอิสระ ทั้งในดา้นขอบเขตของการตรวจสอบ 

ขั้นตอน ระยะเวลา เน้ือหาของรายงาน เพ่ือให้การปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามแผนงานตรวจสอบท่ีวางไว ้
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4.3 ผูต้รวจสอบภายในและผูจ้ดัการส านกังานฯ ไม่มีหนา้ท่ีรับผิดชอบหรือมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน

อ่ืนของบริษทัท่ีมิใช่งานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน หรือกิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเป็น

อิสระและความเท่ียงธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 

4.4 ผู ้จัดการส านักงานฯและผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ และไม่มีการขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นกิจกรรมท่ีตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปดว้ยความเท่ียงธรรม รวมทั้งตอ้ง

ไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหนา้ท่ีบริหาร หรือปฏิบติังานภายในระยะเวลา 1 ปี ก่อนการตรวจสอบ 

4.5 หากความ เป็น อิสระถูกกระทบทั้ งโดยข้อ เท็ จจ ริง  ห รือโดยพฤ ติกรรม ท่ี แสดงให้ เห็ น 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผูจ้ดัการส านักงานฯ และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.6 ผูจ้ ัดการส านักงานฯ ต้องด ารงสถานภาพสูงพอโดยอย่างน้อยเทียบเท่ากับผูบ้ริหารสูงสุดของ

หน่วยงานส าคญัอ่ืนๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

            ทั้ งน้ี กรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารทุกระดับมีหน้าท่ีในการช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของ

ส านกังานตรวจสอบภายในบรรลุตามหนา้ท่ีและวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

และจะตอ้งไม่สั่งการหรือกระท าการใดๆ อนัจะเป็นการขดัขวางหรือลดทอนความเป็นอิสระในการปฏิบติังานของ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

5. คุณสมบัต ิ
 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

5.1 มีความรู้ ทกัษะและความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
5.2 มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
5.3 มีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. ภาระหน้าที่ และความรับผดิชอบ 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบในส่วนของขอบเขตงานตามหนา้ท่ี ตอ้งท าการรายงานโดย
ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองของผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการบริหารความเส่ียง รวมทั้งเร่ืองท่ีส าคญั แนวทางการปรับปรุงและแผนงานการแกไ้ข นอกจากน้ี ตอ้ง
รายงานผลการปฏิบติังาน การปฏิบัติตามแผนงาน การประสานงานกับฝ่ายงานก ากบัดูแลอ่ืนๆ ในบริษทั โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในทุกระดบัมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

6.1 ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบติังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กระบวนการควบคุมภายในกิจกรรมต่าง ๆ และการบริหารความเส่ียงภายใตภ้ารกิจ และขอบเขตการ

ปฏิบติังานตรวจสอบท่ีก าหนดอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
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6.2 ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางการเงินการปฏิบติัตามกฎระเบียบ กฎหมาย 

ขอ้บงัคบั วิธีการปฏิบติังาน นโยบาย ประกาศ และค าสัง่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

6.3 จดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีขอ้เสนอแนะวิธี และมาตรการในการปรับปรุงแกไ้ข  

รายงานประเดน็ส าคญัเก่ียวกบักระบวนการควบคุมภายในกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั  การรายงานน้ีให้

รวมถึงกรณีท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานตรวจสอบในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมนั้นๆ  

6.4 ปฏิบติังานตรวจสอบดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ โดยก าหนดขอบเขต

งานตามวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว ้มีการรวบรวมหลกัฐานท่ีเพียงพอ แต่

อย่างไรก็ตาม การปฏิบติังานตามแนวทางการตรวจสอบท่ีก าหนดข้ึนไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าจะ

คน้พบการทุจริตได ้และผูต้รวจสอบภายใน ไม่ไดมุ่้งเนน้ในการปฏิบติังานเพ่ือคน้หาการทุจริต แต่              

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจถึงปัจจยัเส่ียงในการเกิดการทุจริตและแนวทางป้องกนั 

6.5 ใหค้ าแนะน าปรึกษา เสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไ้ขแก่ฝ่ายบริหาร และหน่วยงาน

รับตรวจ เก่ียวกบัการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยดั ป้องกนัการทุจริต และมี

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่ทั้งน้ี การตดัสินใจท่ีจะด าเนินการข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและ

หน่วยงานรับตรวจ 

6.6 ผูต้รวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามข้อเสนอแนะในรายงานตรวจสอบเพ่ือให ้      

การด าเนินกิจกรรมเป็นไปโดยถูกตอ้ง  

6.7 ประเมินความเส่ียง และการควบคุมภายในเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลจากการใหบ้ริการโดย

บุคคลภายนอก ตรวจสอบความถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัรายงาน

ทางการเงินและการควบคุมภายใน 

6.8 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับข้อเท็จจริง ผลกระทบต่อขอบเขต คุณภาพของการ

รายงาน และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เม่ือเห็นว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เป็นไป 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และหากคณะกรรมการตรวจสอบยอมรับ

ขอ้จ ากดัน้ี ใหบ้นัทึกผลการหารือไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.9 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

6.10    ตรวจสอบรายงานท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โอกาสเกิดการทุจริต และประสิทธิภาพใน

 การบริหารความเส่ียงจากการทุจริตภายในบริษทั 



กฎบตัรงานตรวจสอบภายใน                                         หนา้ 5 | 1 2                        S A M C O  

 

6.11  พฒันา อบรมความรู้ ทกัษะ และความสามารถของผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การ

 ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

6.12  ผูจ้ดัการส านักงานฯ ตอ้งจดัให้มีการสอบทานคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม 

 และให้มีการประเมินจากบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี และรายงานผลการประเมิน

 คุณภาพของงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.13  ผูจ้ดัการส านกังานฯ ตอ้งจดัท าแผนงานตรวจสอบประจ าปีและความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจ าเป็น 

 เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั รับทราบ  

6.14  ตอ้งปฏิบติัตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.15  ผูจ้ ัดการส านักงานฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง ท าหน้าท่ีนัดหมาย 

 เตรียมวาระและเอกสารการประชุม 

6.16  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

 ตรวจสอบและหรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีกรรมการผู ้จัดการมอบหมายโดยความเห็นชอบของ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบติังาน

 ตรวจสอบภายใน 

7. การรายงานและตดิตามผล 

7.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบรายไตรมาส ต่อกรรมการผู ้จัดการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน สรุปประเด็น

ส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบระหว่างงวด ผลการติดตามการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ ของหน่วยงาน

รับตรวจและประเดน็อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัแนวโนม้ และแนวปฏิบติัใหม่ ๆ ในการตรวจสอบภายใน 

7.3 การรายงานโดยปกติให้รายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ 

ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะ หรือปรับปรุงแกไ้ข  ในกรณีเร่งด่วนท่ีอาจเกิดความเสียหาย

ต่อบริษทัหรือเพ่ือประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึงต่อฝ่ายบริหารแต่ละระดบัท่ีเก่ียวขอ้งให้รายงานดว้ย

วาจาก่อนในเบ้ืองตน้ 

7.4 การรายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหารหน่วยงานรับตรวจตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และควร

ด าเนินการจดัท าและน าเสนออย่างทนัเวลา โดยก าหนดภายในระยะเวลา 7 วนั ถดัจากวนัประชุมปิด 

การตรวจสอบ 
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7.5 ในกรณีตรวจพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการ

ด าเนินงานของบริษทัอย่างร้ายแรง การขดัแยง้ผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีรายการผิดปกติ หรือ

ความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบการควบคุมภายใน ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการผูจ้ดัการทนัที  

7.6 ผูจ้ดัการส านกังานฯ ตอ้งรายงานต่อฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์

อ านาจ ความรับผิดชอบ ส าหรับผลการด าเนินงาน ความเพียงพอ และความเหมาะสมของทรัพยากร

ของส านกังานตรวจสอบฯ ใหร้ายงานอย่างนอ้ยปีละคร้ัง รวมทั้งประเด็นท่ีมีความส าคญัเก่ียวกบัการ

ก ากบัดูแล ความเส่ียง การควบคุมภายใน และประเด็นท่ีส าคัญท่ีฝ่ายบริหาร หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอใหร้ายงานเป็นรายไตรมาส 

7.7 ผูจ้ดัการส านกังานฯ ตอ้งหารือกบัฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสมก่อน

น าเสนอรายงานส าคญัต่อหน่วยงานภายนอก 

 นอกจากน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นส่ิงท่ีตรวจพบ และ

 ขอ้เสนอแนะต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

8. สิทธิ ของส านักงานตรวจสอบภายใน 

8.1 ผู้จดัการส านักงานตรวจสอบฯ และผู้ตรวจสอบภายในมสิีทธิ ดงันี ้

- ไดรั้บความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการเขา้ถึงขอ้มูลทุกดา้น รวมถึงสารสนเทศ พร้อมทั้ ง

ได้รับความร่วมมือในการสอบถาม และช้ีแจงเร่ืองท่ีตรวจสอบในการปฏิบัติงานตามความ

รับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

- เขา้พบคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และเป็นอิสระ 

- จดัสรรทรัพยากรก าหนดความถ่ีในการปฏิบติังาน เลือกกิจกรรมหรือประเด็น ก าหนดขอบเขต

การตรวจสอบ การใชเ้ทคนิคการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์การ

ตรวจสอบท่ีก าหนดไว ้

- ไดรั้บการสนบัสนุนเก่ียวกบับุคลากร และงบประมาณค่าใชจ่้าย เพ่ือปฏิบติังานตรวจสอบ และ

บริการอ่ืน จากทั้ งภายในและภายนอกบริษัท เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายในให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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8.2 ผู้จดัการส านักงานตรวจสอบฯ และผู้ตรวจสอบภายในไม่มสิีทธิ ดงันี ้

- ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานใดๆ นอกเหนืองานตรวจสอบภายใน ในบริษทัฯ บริษทัใน

เครือ บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- จดัท าหรืออนุมติัรายการทางบญัชี รายงานทางการเงิน และรายงานท่ีไม่ใช่รายงานทางการเงิน 

นอกเหนือจากรายการตรวจสอบปกติ 

- ควบคุมการปฏิบติังานของพนกังานอ่ืนท่ีไม่ไดอ้ยู่ส านกังานตรวจสอบฯ ยกเวน้พนกังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตรวจสอบหรือเป็นผูช่้วยผูต้รวจสอบ 

- การก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน หรือแกไ้ขการควบคุมภายในของ

หน่วยงานรับตรวจ 

- การเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการปฏิบติังานของหน่วยงานรับตรวจ 

- การพฒันาระบบ ก าหนดวิธีการจดัเตรียมขอ้มูล หรือรับรองความถูกตอ้งของระบบงานท่ีตอ้ง

ตรวจสอบ ซ่ึงหน้าท่ีดงักล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้อง ผูต้รวจสอบมี

หนา้ท่ีเพียงใหค้ าปรึกษาแนะน า 

9. คุณสมบัต ิและการแต่งตั้ง 

 การพิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดของส านกังานตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายใน พิจารณาจาก

ความรู้ ทกัษะทางอาชีพ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดยมีคุณสมบติั ขั้น

พ้ืนฐาน ดงัน้ี 

9.1 มีคุณวฒิุขั้นต ่าระดบัปริญญาตรี 

9.2 มีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

9.3 มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติังาน นโยบาย ประกาศ และค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การด าเนินงานของบริษทั 

9.4 มีความรู้ในการปฏิบติังานของบริษทั สามารถประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในได ้

10. ความสัมพนัธ์ระหว่างส านักงานตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.1  ผูจ้ ัดการส านักงานตรวจสอบฯ ต้องจัดท าแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีถัดไป เสนอต่อ

 คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ ถา้ใน

 ระหว่างปีมีการปรับปรุงแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ผูจ้ดัการส านกังานฯเสนอแผนท่ีมีการ

 ปรับปรุงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

 รับทราบต่อไป 
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10.2  ในกรณีท่ีมีการปฏิบติังานตรวจสอบภายในเร่ืองท่ีมีความจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถจาก

 ผู ้เชียวชาญเฉพาะเร่ือง ให้ผู ้จัดการส านักงานฯ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอ

 คณะกรรมการบริษทั พิจารณาด าเนินการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 ทั้งน้ีการด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

10.3  ส านกังานตรวจสอบฯ ตอ้งจดัท ากฎบตัรวา่ดว้ยการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความ

 รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั  โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรน้ีอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

10.4  ส านักงานตรวจสอบฯ ต้องจดัให้มีการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปีตามแบบท่ีได้รับความ

 เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของส านักงานตรวจสอบฯ 

 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามท่ีก าหนดไว ้และรายงานผลการประเมิน ปัญหา 

 และอุปสรรค รวมทั้งแผนการปรับปรุงการปฏิบติังานให้กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ

 ตรวจสอบรับทราบ 

10.5  การแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง และประเมินผลงานของผูจ้ดัการส านกังาน

 ตรวจสอบฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา  โดยใหก้รรมการ

 ผูจ้ดัการเสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาดว้ย 

10.6  ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ควรหารือร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

 ในกรณีท่ีหาขอ้ยติุร่วมกบัฝ่ายบริหารไม่ได ้เพ่ือหาแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

10.7  ผูจ้ดัการส านักงานตรวจสอบฯ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุม

 คณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง ยกเวน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผูจ้ดัการส านกังาน

 ตรวจสอบฯ ไม่ควรเข้าร่วมประชุมเฉพาะวาระการประชุม และให้บันทึกเหตุผลการไม่ได้รับ

 อนุญาตใหเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นรายงานการประชุม 

10.8  ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ควรไดห้ารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นการเฉพาะ โดยไม่มี

 ฝ่ายบริหารอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

10.9  ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ สามารถเขา้พบคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ลอดเวลา โดยเฉพาะ

 อย่างยิ่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานการปฏิบติังานหรือหารือประเด็นต่างๆ ตาม

 ความเหมาะสม 

10.10 ผู ้จัดการส านักงานตรวจสอบฯ ต้องยืนยันความเป็นอิสระของส านักงานตรวจสอบฯ ต่อ

 คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
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10.11 กรณีท่ีมีบุคคลภายนอกบริษทัเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน และหรือใหบ้ริการอ่ืนพร้อมกนั

 ไปดว้ย ผูจ้ดัการส านกังานฯ ตอ้งน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติัว่ามีผลกระทบ

 ต่อความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมหรือไม่ หากพิจารณาให้บุคคลภายนอกท่ีปฏิบติังานหลาย

 ประเภทมาปฏิบติังานตรวจสอบภายในให้บุคคลนั้นเปิดเผยรายละเอียดของการปฏิบติังานนั้นเป็น

 ลายลกัษณ์อกัษร 

11. ความสัมพนัธ์ระหว่างส านักงานตรวจสอบภายในกบัฝ่ายบริหาร 

11.1  ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ตอ้งจดัให้มีการหารือ และวางแผนการตรวจสอบร่วมกบัผูบ้ริหาร

 ระดับสูง ผู ้บริหารหน่วยงานรับตรวจ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดท าแผนงานตรวจสอบ เพ่ือให้การ

 ตรวจสอบภายในครอบคลุมประเดน็ท่ีมีความเส่ียงในทุกกิจกรรม 

11.2  ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ตอ้งน าเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี แผนบริหาร และทรัพยากร 

 แผนงบประมาณประจ าปี และกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน ต่อกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือให้ความ

 เห็นชอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ืออนุมติั 

11.3  กรรมการผูจ้ดัการไม่มอบหมายให้ผูอ่ื้นควบคุมดูแล และบงัคบับญัชาส านกังานตรวจสอบฯแทน

 ผูจ้ดัการส านกังานฯ และไม่มอบหมายให้ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯไปรักษาการในต าแหน่ง

 งานอ่ืน 

11.4  ในการบริหารทั่วไปส านักงานตรวจสอบฯ ให้ข้ึนตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เวน้แต่การแต่งตั้ ง 

 โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง และประเมินผลงานของผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ 

 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา โดยกรรมการผูจ้ดัการเสนอ

 ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา  ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการจะแต่งตั้งให้ผูต้รวจสอบภายใน ไป

 รักษาการต าแหน่งอ่ืน หรือปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนในขณะเดียวกนัไม่ได ้

11.5  กรรมการผูจ้ ัดการต้องจัดสรรบุคลากร และทรัพยากร เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของส านักงาน

 ตรวจสอบฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัปริมาณงาน และความซบัซ้อนของกิจกรรม

 ของบริษทั 

11.6  ห ากมีข้อสงสั ย  ห รือข้อสัน นิษฐานว่าอาจมีการทุจริต  ห รือให้ มีการค้นหาการทุจริต               

 ตดัสินใจท่ีจะให้มีบุคคลภายนอก เข้ามาร่วมการคน้หาหรือสอบสวนเป็นความรับผิดชอบของ

 ผูบ้ริหารหน่วยงานรับตรวจ หากผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ เห็นวา่ผูบ้ริหารหน่วยงานรับตรวจ 

 หรือผูบ้ริหารระดบัสูงไม่ไดด้ าเนินการอย่างเหมาะสม ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ควรรายงาน

 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทนัที 

 



กฎบตัรงานตรวจสอบภายใน                                         หนา้ 10 | 1 2                        S A M C O  

 

12. ความสัมพนัธ์ระหว่างส านักงานตรวจสอบภายในกบัผู้สอบบัญชีและองค์กรก ากบัดูแลอ่ืน 

12.1  ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือให้สามารถเขา้ใจแผนงาน และก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ

 ภายในท่ีเป็นประโยชนร่์วมกนัต่อบริษทั 

12.2  หากผูต้รวจสอบภายในจ าเป็นท่ีตอ้งปฏิบัติงานร่วมกบัผูต้รวจสอบองค์กรอ่ืน เช่น ผูต้รวจสอบ

 ภายในของบริษทัในเครือ บริษทัร่วม และหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ควรก าหนดบทบาท และความ

 รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน และลงนามโดยคณะกรรมการตรวจสอบของแต่ละฝ่าย รวมทั้ง

 ควรจดัใหมี้ขอ้ตกลงการใชป้ระโยชนข์องการปฏิบติังานฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

12.3  การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ สมาคมผูต้รวจสอบ

 ภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี รวมถึงองคก์รก ากบัดูแลอ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนั 

 และกนั 

12.4  ผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ตอ้งก าหนดแนวทางในการขอผลการตรวจสอบจากการปฏิบติังาน

 ตรวจสอบขององคก์รก ากบัดูแลอ่ืน เพ่ือช่วยในการก าหนด และพิจารณาประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั

 ท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

13.1  หากความเป็นอิสระ หรือความเท่ียงธรรมถูกกระทบทั้งโดยขอ้เท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมท่ีแสดง

 ใหเ้ห็น ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ  

 และรายงานต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ ัดการ ผูบ้ริหาร

 หน่วยงานรับตรวจ เป็นตน้ 

13.2  ผูต้รวจสอบภายในแต่ละคน จะต้องเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีข้ึนจากการ

 ปฏิบติังานตรวจสอบต่อผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบฯ ในกรณีท่ีเคยปฏิบติังานในกิจกรรมท่ีไดรั้บ

 มอบหมายให้ไปท าการตรวจสอบ รวมทั้ งกรณีท่ีมีความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลกับผูบ้ริหาร หรือ

 พนกังานในกิจกรรมนั้น 
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14.  จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบ  (Code of  Ethics) 
  ส านกังานตรวจสอบภายในไดก้ าหนดจรรยาบรรณส าหรับประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายในไว ้ดงัน้ี 

14.1  ความช่ือสัตย ์(Integrity) ผูต้รวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย ์เพ่ือให้ผลการ
 ปฏิบติังานมีความน่าเช่ือถือ โดยมีแนวปฏิบติัท่ีส าคญัคือ 
 -   ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์ ขยนัหมัน่เพียร และมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
 -  ปฏิบติัตามกฎหมาย และเปิดเผย ส่ิงท่ีควรจะเปิดเผยตามกฎหมาย หรือโดยทางอาชีพ 

 -  จะไม่ร่วมหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าหรือกิจกรรมใด ๆ อนัจะน าไปสู่ความเส่ือมเสีย
  ช่ือเสียงแห่งวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และบริษทัท่ีตนสงักดัอยู ่
 -  เคารพ และสนบัสนุน ทุกกิจกรรมท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรมของบริษทั 

14.2  ความเท่ียงธรรม(Objectivity) ผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งแสดงออกถึงความเท่ียงธรรมแห่ง 
  วิชาชีพในระดบัท่ีสูงสุด ในการรวบรวมประเมิน และส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรม หรือ 
  ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีก าลงัตรวจอยู่ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งท าการประเมินสถานการณ์ 
  ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกดา้นใหเ้ท่าเทียมกนั และไม่ควรยอมใหอิ้ทธิพลใดๆไม่วา่จะเน่ืองจาก 
  ผลประโยชน์ของตนเอง หรือของผูอ่ื้นมามีผลต่อการตดัสินใจหรือการใชว้ิจารญาณ แนวปฏิบติั
  ท่ีส าคญัคือ 

- ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือความสัมพนัธ์ใดๆ อนัจะท าให้ หรือคาดว่าจะท าให้การ
 ใชดุ้ลยพินิจอย่างเท่ียงธรรมลดนอ้ยถอยลงได ้การเขา้ไปมีส่วนร่วมน้ี หมายถึง กิจกรรมหรือ
 ความสมัพนัธ์ ซ่ึงอาจจะน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัได ้
- ไม่รับส่ิงของใดๆ ซ่ึงอาจท าให้/หรือท าให้มีผลกระทบต่อการใช้ดุลยพินิจและตดัสินใจทาง            
 วิชาชีพได ้
-  รายงานขอ้เท็จจริงท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดรั้บทราบมานั้น หากการไม่เปิดเผยรายงานขอ้มูลน้ีจะท า
 ใหผ้ลการตรวจสอบบิดเบือนไป 

14.3  การรักษาความลบั (Confidentiality) ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งเคารพในคุณค่าและความเป็น
 เจา้ของขอ้มูล ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในไดรั้บมาและไม่เปิดเผยข้อมูลเหล่านั้นโดยไม่ไดรั้บการ
 อนุญาตท่ีถูกตอ้ง นอกเสียจากมีความจ าเป็นทางกฎหมาย  หรือภาระผูกพนัในทางวิชาชีพท่ีท า
 ใหจ้ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนั้นแนวปฏิบติัท่ีส าคญัคือ 
   -  จะใชแ้ละปกป้องขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบอยา่งระมดัระวงั รอบครอบ 
  -  จะไม่ใช้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตวัหรือไม่ว่าในกรณีใด ๆ       
   อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย หรือก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อวตัถุประสงคอ์นัชอบธรรมของบริษทั 

14.4  ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผูต้รวจสอบจะต้องใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท่ี
 จ าเป็นในการปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน แนวปฏิบติัท่ีส าคญัคือ 
       - จะรับท างานเฉพาะงานท่ีตนเห็นว่า ตนมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในอนัท่ีจะ
 ปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงไปได ้
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- ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
 (Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 
- มุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงความสามารถของตนพฒันาความช านาญและคุณภาพของงานท่ีใหบ้ริการ
 อยูเ่สมอ 

15. มาตรฐานการปฏิบัตงิานวชิาชีพ 

 การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในใหใ้ชคู่้มือตรวจสอบภายในท่ีส านกังานตรวจสอบฯ ไดจ้ดัท าข้ึนเป็น

แนวทางปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

16. การทบทวน 

 บริษทัก าหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมี
การเปล่ียนแปลง 
 

--------------------------------------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : กฎบตัรฉบบัน้ีไดผ้า่นการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม
คร้ังท่ี 8/2567  เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


