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บริษัท สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

................................................................. 
  

 บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท า “กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร” ตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีขอ้ก าหนดต่างๆ ดงัน้ี  

1.   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
ใหค้ณะกรรมการบริหารมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
1.1 ตอ้งเป็นกรรมการบริษทัท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 

คน โดยคณะกรรมการบริษทัและในจ านวนน้ีให้แต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  

1.2 กรรมการผูจ้ดัการเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 
1.3 คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการ เพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของ  

 คณะกรรมการบริหาร และดูแลการจดัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการ 
 บริหาร ติดตามประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริหาร และด าเนินการ 
 เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 กรรมการบริหารด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 
2.2 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั การพน้จากการด ารงต าแหน่งกรณีอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามกฎ
บตัรเก่ียวกบัการพน้ต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

3.   ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
ใหก้รรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
3.1 พิจารณาแผนงานและงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ และนโยบายของบริษทัอย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดี และเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ 
3.3 พิจารณากลั่นกรองงานและให้ความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานทุกเร่ืองท่ีจะน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทั 
3.4 พิจารณาอนุมติัตามท่ีอ านาจด าเนินการก าหนดไวห้รือรับทราบกิจการอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการ

บริหารงานท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นวา่จ าเป็นหรือสมควรท่ีจะใหเ้สนอเพื่อรับทราบ 
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3.5 พิจารณากลัน่กรอง โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานทัว่ไปของบริษทั ผงัโครงสร้างในการจดัองคก์ร จ านวน และอตัราค่าจา้งพนกังาน 

3.6 มีอ านาจหน้าท่ีจดัการทั่วไปและควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย และมติของคณะกรรมการบริษทั 

3.7 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินตามท่ีก าหนดในอ านาจด าเนินการและงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

3.8 พิจารณาอนุมติัการขอสินเช่ือธนาคาร การกู้เงิน หรือการก่อให้เกิดภาระหน้ีอ่ืนใด การน า
ทรัพยสิ์นของบริษทัไปจ าน า จ  านอง ไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าว หรือกระท านิติกรรมใดๆ
ได้ ภายในวงเงินท่ีได้รับอนุมติัตามอ านาจด าเนินการ ในกรณีท่ีบริษทัจ าเป็นต้องใช้เงินกู้
วงเงินเกิน 50 ล้านบาท ให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติไปก่อนได้ และขอสัตยาบันจาก
คณะกรรมการบริษทัในภายหลงั 

3.9 พิจารณาอนุมติัการซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
3.10 พิจารณาสรรหาและอนุมติัการจา้งงาน การโยกยา้ย แต่งตั้ง เล่ือนต าแหน่ง ความดีความชอบ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง ยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะเป็นผูก้  าหนดโครงสร้างผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ  

3.11 ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน และอยู่เหนืออ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้
คณะกรรมการบริหารขอเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบเร่ืองอ่ืนๆท่ีมีความส าคัญกับบริษัท  เช่น ธุรกิจใหม่  การ
เปล่ียนแปลงการใชม้าตรฐานบญัชีใหม่ท่ีมีผลกระทบกบับริษทัอยา่งเป็นสาระส าคญั และคดี
ความท่ีบริษทัตกเป็นจ าเลย 

3.13 พิจารณาอนุมติักฎระเบียบเก่ียวกบัพนกังาน 
3.14 คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อท าหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ี

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินการใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อด าเนินการใดๆแทน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหารภายใน  

3.15 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืน
ปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้ 

3.16 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4.  การประชุม 
4.1 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีการ

ประชุมเดือนละคร้ัง หรือตามความเหมาะสม และคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วม
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ประชุมอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการบริหารท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละ
คร้ังอยา่งนอ้ยสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม  

4.3 การลงมติของคณะกรรมการบริหารกระท าได้โดยการถือตามเสี ยงข้างมาก  ทั้ ง น้ี 
กรรมการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่ร่วมในการลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ 

4.4 การลงมติของคณะกรรมการบริหาร อาจกระท าไดโ้ดยมติเวยีน ซ่ึงไม่ตอ้งมีการประชุม และมี
ผลสมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เม่ือกรรมการบริหารได้ลงลายมือช่ือ
รับรองมตินั้นๆ ไวทุ้กคน 

5. การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการบริหารจะทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบั
สภาวการณ์ของบริษทั 
 

--------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ: กฎบตัรฉบบัดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

1/2568 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 


