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บริษัท สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 

กฎบัตรเลขานุการบริษัท 
………………………………………….. 

1. วตัถุประสงค์ 

 บริษทั สมัมากร จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) โดยคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัข้ึนเพ่ือเป็นส่วนส าคญั
ในการสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และก ากับดูแลให้บริษทัและกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออาจจะเป็นส่วนท่ีช่วยในการประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน
การป้องกนัและยบัย ั้งกรณีท่ีอาจเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ต่อบริษทั อนัเป็นการฝ่าฝืนหรือหลีกเล่ียงกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ขอ้บงัคบั รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการและเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแล และ
คอยติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  
 โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัไว ้โดยเทียบเคียง
ในลกัษณะท านองเดียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัภายใตบ้ทบาทหน้าท่ีของตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิผล ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
  
2. คุณสมบัต ิ
 2.1 เลขานุการบริษทัจะตอ้งจบการศึกษาดา้นกฎหมายหรือบญัชี และ/หรือไดผ้า่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียว 
  ขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.2 เลขานุการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 
  เพ่ือส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัตั้งอยูบ่นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 2.3 เลขานุการบริษทัตอ้งพฒันาความรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการพฒันาความรู้เป็นประ 
  จ าทุกปี 
 2.4 เลขานุการบริษทัตอ้งมีความเขา้ใจในนโยบาย และการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน รวมทั้งมีความรู้ 
  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ เช่น ความรู้หรือ 
  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัจดทะเบียน เป็นตน้ 
 2.5 เลขานุการบริษทัตอ้งมีความรู้ในดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทั
  จดทะเบียน ซ่ึงรวมถึง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และกฎเกณฑท่ี์ 
  เก่ียวขอ้ง เช่น หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่านยัส าคญั  
  (“MT”) หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั (“RPT”) หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ 
  รายงานต่างๆ หลกัเกณฑก์ารด ารงสถานะของบริษทัจดทะเบียน ตลอดจนแนวปฏิบติัของส านกังาน ก.ล.ต.  
  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
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 2.6 เลขานุการบริษทัตอ้งมีความตระหนกัถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  รวมถึงความสามารถในการส่ือสาร และการประสานงานระหวา่งบริษทั คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงาน
  ก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัด ารงต าแหน่งอ่ืนภายในบริษทัจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุด
ทางดา้นบญัชีและการเงิน คณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินการให้มัน่ใจไดว้า่เลขานุการบริษทัสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่มีลกัษณะท่ีอาจเขา้ข่ายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคภ์ายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจได ้

3. การแต่งตั้งวาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
 3.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งเลขานุการบริษทั ทั้ งน้ีเลขานุการบริษทัอาจเป็นบุคคลเดียวกันกับ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริษทัก็ได ้

3.2  การพน้จากต าแหน่งเลขานุการบริษทัจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) หรือคณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 โดยคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีตามมาตรา 89/15 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ดงัน้ี 
 ส านกังาน ก.ล.ต. เนน้ย  ้าให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัตามมาตรา 89/15 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ อยา่งเคร่งครัด ซ่ึง
นอกจากตอ้งจดัใหมี้เลขานุการบริษทัเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้ต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง
เลขานุการคนใหม่ ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ี
แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 

3.2.2 ใหป้ระธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทัต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีจดัให้
มีผูรั้บผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว และแจง้ให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบถึงสถานท่ีจดัเก็บเอกสาร
ตามขอ้ (4.2) ดว้ย 

4. ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
 บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต ตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) ("พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์") และนอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ีตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 แลว้นั้น เม่ือเลขานุการบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั
แลว้ ยอ่มมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหไ้วด้งัน้ี 
 4.1 เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมถึงตอ้ง
  ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 4.2 หนา้ท่ีการจดัท าเอกสารดงัต่อไปน้ี 
  (ก) ทะเบียนกรรมการ 
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  (ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั 
  (ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
  ในการจดัท าเอกสารตาม (ข) และ (ค) เลขานุการบริษทัตอ้งประสานงานกบัฝ่ายจดัการในการจดัท าหนงัสือ
นดัประชุมใหมี้ขอ้มูลและเอกสารประกอบท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อ
หุ้น แลว้แต่กรณี รวมถึงตอ้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุมดงักล่าว ให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ี เลขานุการ
บริษทัควรติดตามในเร่ืองท่ีส าคญัตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัจดทะเบียน
ถูกบรรจุอยูใ่นวาระการประชุมดว้ย 
  ในการจดัท ารายงานการประชุม เลขานุการบริษทัตอ้งจดบนัทึกรายงานการประชุมให้ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ชดัเจน ตรงตามขอ้เท็จจริง โดยรายงานการประชุมควรมีรายละเอียดเก่ียวกบัความเห็นและค าช้ีแจงท่ีส าคญัของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
รวมทั้งเหตุผลสนบัสนุน เพ่ือประโยชน์ในกรณีท่ีมีประเด็นเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร พร้อมทั้ง
แนบเอกสารท่ีส าคญัท่ีใชป้ระกอบการประชุมเพ่ิมเติมดว้ย 
  นอกจากเลขานุการบริษทัจะมีหนา้ท่ีส าคญัตาม (4.1) และจดัท าเอกสารตาม (4.2) แลว้นั้น พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ 
ยงัได้ก าหนดให้เลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีในการจดัเก็บรักษาเอกสารส าคญัดังกล่าวดว้ย ถึงแมว้่ากฎหมายจะไม่ไดก้ าหนด
รูปแบบของการจดัเก็บเอกสารส าคญัไว ้โดยเลขานุการบริษทัสามารถจดัเก็บเอกสารในรูปแบบใดก็ได ้แต่ตอ้งด าเนินการเพ่ือให้
มัน่ใจไดว้า่สามารถจดัเก็บเอกสารไดเ้ป็นอยา่งดี มีการจดัเก็บเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หาและเอ้ือต่อการส่งมอบในกรณีท่ีมี
การเปล่ียนแปลงเลขานุการบริษทั พร้อมทั้งยงัควรมีการจ ากดัสิทธิของผูท่ี้จะสามารถเขา้ถึงเอกสารเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของ
ขอ้มูลภายในของบริษทัจดทะเบียน เช่น มีการก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงเอกสารตามชั้นของความลบั การท าทะเบียนคุมเอกสาร 
เพ่ือใหเ้ป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการติดตาม การมีระบบท่ีสามารถป้องกนัการแกไ้ข ปรับเปล่ียน หรือท าลายเอกสาร รวมถึงควร
มีกระบวนการท่ีสามารถป้องกนัการท าซ ้ าหรือท าข้ึนมาใหม่ และมีการบนัทึกขอ้มูลการเขา้ถึงเอกสารอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้ 
  ทั้งน้ีในกรณีท่ีมีการจดัเก็บเอกสารส าคญัดงักล่าวดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เลขานุการบริษทัตอ้งด าเนินการ
ใหบ้ริษทัจดทะเบียนปฏิบติัตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ดว้ย 
 4.3 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร โดยเลขานุการบริษทัควรติดตาม 
  ประสานงานใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารใหก้ารรับรองรายงานดงักล่าวใหค้รบถว้น และปรับปรุงขอ้มูลให ้
  เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือส่งเสริมใหก้ารด าเนินการของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นไปเพ่ือ 
  ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
 4.4 จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7  
  วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น  
 4.5 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 4.6 สนบัสนุนใหก้ารบริหารงานของบริษทัเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 4.7 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการบริษทั เฉพาะเร่ืองในประเด็นท่ีเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
  ของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ โดยติดตามใหป้ฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ 
  รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการบริษทั 
 4.8 ใหค้  าแนะน ากบัคณะกรรมการในประเด็นกฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
 4.9 ใหค้  าแนะน าถึงแนวปฏิบติักบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 4.10 ดูแลและรักษาขอ้มูลตามกฎหมาย เช่น รายช่ือผูถื้อหุน้ รายงานการมีส่วนไดเ้สียของคณะกรรมการ เป็นตน้ 
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4.11 การด าเนินการให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวปฏิบัติและ
กฎเกณฑด์า้นตลาดทุนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เลขานุการบริษทัควรท าหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุน และให้ค  าแนะน าแก่บริษทั และคณะกรรมการใน
การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ีในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบในการจดัท าหรือเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั เช่น 
แบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี เป็นตน้ เลขานุการบริษทั ควรประสานงานกบัฝ่ายจดัการหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัท าขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และติดตามการน าส่งรายงานดงักล่าวให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑก์ าหนด 

 4.12 จดัท าสรุปเร่ืองท่ีอยูภ่ายใตอ้  านาจการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
 4.13 ดูแลใหมี้การจดัท าประกนัความรับผิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
 4.14 ใหข้อ้มูลและค าแนะน าแก่คณะกรรมการในส่วนท่ีเก่ียวกบัแผนการพฒันาและสืบทอดงาน 
 4.15 ดูแลและใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการในการพฒันาและปรับปรุงแนวทางการประเมินตนเองของ 
  คณะกรรมการใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะและสภาพของธุรกิจของบริษทั 
 4.16 ดูแลใหค้ณะกรรมการค านึงถึงความเห็นของผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอ 
 4.17 ใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการและบริษทั แก่ผูถื้อหุน้และ 
  นกัลงทุน 
 4.18 ใหข้อ้มูลและค าแนะน าดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมในประเด็นส าคญัท่ีคณะกรรมการควรสอดส่องดูแล 
 4.19 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และขอ้ก าหนดของ 
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 
  หน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 4.20  จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั  
  ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  
 4.21  จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

4.22 เลขานุการบริษทัเป็นเสมือนด่านแรกในการกลัน่กรองขอ้มูล เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการ
พิจารณาวาระต่างๆ ในการท าหนา้ท่ีดงักล่าวนั้น เลขานุการจึงควรสนบัสนุนการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บริษทัโดยการพิจารณาถึงความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีฝ่ายจดัการไดจ้ดัท าวา่เพียงพอต่อการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้หรือไม่ รวมถึงการสอบถามและติดตามจากฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้
แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคัญซ่ึงต้องผ่านพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทถูกบรรจุอยู่ในวาระการประชุม 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการท ารายการ MT และ RPT ซ่ึงตอ้งมีความเห็นของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ
หรือความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
เป็นตน้ รวมเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลในประกอบการพิจารณาอย่างครบถว้น นอกจากการจดัเตรียมขอ้มูล
ขา้งตน้ 
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เลขานุการบริษทัยงัควรด าเนินการติดตามใหฝ่้ายจัดการรายงานความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบเป็นระยะดว้ย 

 4.23 การพฒันาความรู้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
4.24 การแนะน าส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการจัดการข้อมูลท่ีดี รวมถึงให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รายงานการ  

เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ก าหนด 
เลขานุการบริษทัควรให้ค  าแนะน าและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทัด าเนินการให้บริษทัมีระบบการ
จดัการขอ้มูลลบัท่ีอาจมีผลต่อราคาหลกัทรัพยท่ี์ดี เพ่ือไม่ใหเ้กิดกรณีขอ้มูลท่ีมีนยัส าคญัของบริษทัเกิดร่ัวไหล 
หรือถูกน าขอ้มูลไปใชใ้นทางมิชอบ อนัเป็นการเอาเปรียบผูล้งทุนเป็นการทัว่ไป หรือท าใหบ้ริษทัจดทะเบียน
เกิดความเสียหาย ทั้งน้ี ตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ไดจ้ดัท าข้ึน 

5. การรายงาน 
 เลขานุการบริษทัรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

--------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ : กฎบตัรฉบบัน้ี ไดผ้่านการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2567 
เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 และใหมี้ผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีไดรั้บอนุมติัเป็นตน้ไป 

 

 
                                                                                      (นายพิพิธ พิชยัศรทตั) 
                                                                                      ประธานกรรมการบริษทั 

 


