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    บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

............................................................................... 

1. วตัถุประสงค์ 
เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

โดยเฉพาะด้านกระบวนการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน และการสอบทานการปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย ขอ้ก าหนด และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหบ้ริษทัมีระบบการจดัการท่ีเหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และเป็น

กรรมการอิสระ  
2.3 ประกอบดว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 2 คน ทั้งน้ี

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เลือกกรรมการตรวจสอบหน่ึงท่านเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน 
2.5  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
 2.6  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 2.7   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของ
กรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทั 

2.8   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์กบับริษทั บริษทั 
รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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 2.9  ไม่เป็นกรรมการท่ีรับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
 2.10  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยในล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั 
 2.11  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยในล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 
 2.12   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 
 2.13   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 2.14   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นถือหุน้ท่ีมีนยัส าคญั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 2.15   สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบริษทั รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

2.16   คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.17   สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหน่ึงคน ทั้งน้ีสามารถแต่งตั้งพนกังานของ
บริษทั หรืออาจเป็นเลขานุการบริษทั (Company Secretary) หรือผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (Chief 
Finance Officer) ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ได ้

3. ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3.1 สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อย มีการเปิดเผยและรายงานทางการเงิน ตามมาตรฐานบญัชีท่ี

ก าหนดโดยกฎหมายอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ี
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รับผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ
ให้ผูส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

3.2 สอบทานประเด็นเก่ียวกบัการบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั รวมทั้งรายการท่ีมี
ความซบัซอ้นหรือผดิปกติและรายการท่ีตอ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสิน 

3.3 ร่วมวางแผนและสอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบติัตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส านักงานก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทรวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

3.4 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
รวมถึงก าหนดโครงสร้างบริษทัเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีอิสระและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งและประเมินผลงานของผูจ้ดัการส านกังาน
ตรวจสอบภายใน หรือพิจารณาแต่งตั้ง ยกเลิก 

3.5 ประเมินผลงานบริษทัท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทัให้ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาโดยให้กรรมการผูจ้ดัการเสนอความ
คิดเห็นประกอบการพิจารณาดว้ย 

3.6 สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อยปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

3.7 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบภายในและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี รวมทั้งติดตาม
เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอยา่งเพียงพอ มีประสิทธิภาพและภายใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

3.8 พิจารณาทบทวนปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เพื่อใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ของบริษทั และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

3.9 สอบทานประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน  
การรายงานทางการเงินและการบริหารความเส่ียงและเสนอแนะการปรับปรุงใหท้นัสมยั 

3.10 ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของส านกังานตรวจสอบภายใน หรือบริษทัท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทั
ใหป้ฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนพิจารณาให้ความ
เห็นชอบกฎบตัรงานตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนงานตรวจสอบของส านกังาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนสอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 
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3.11 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีความเพียงพอต่อการก ากบัดูแลนโยบายหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทัและกลุ่มธุรกิจในเครือ เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

3.12   ส่งเสริมการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
3.13   พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั เสนอค่าตอบแทนและการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานของผูส้อบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

3.14   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัจด
ทะเบียนให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

3.15   รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3.16 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด  

3.17 ตอ้งสอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนกบัขอ้มูล
อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีได้มีการส่ือสารกับผูล้งทุนหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง เช่น ข้อมูลค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & 
Analysis) รายงานประจ าปี  

3.18 รายงานการต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.19 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า 
กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการของบริษทักระท าความผิดตามมาตรา 281/2 
วรรคสอง มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311,312 หรือ 313 (มาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535) ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าว วิเคราะห์
ผลกระทบและประเด็นปัญหา พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อยบัย ั้งพฤติการณ์อนัควรสงสัยโดยทนัที และให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 
30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

3.20 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั ไดแ้ก่ รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การ
ทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายในและการฝ่าฝืนกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเห็นสมควร หรือรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.21 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้ งน้ี ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ี ท่ีจะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ี เก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

3.22 ติดตามการใชเ้งินระดมทุนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้
การเปิดเผยไว ้

3.23 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใด เม่ือ
เห็นว่าจ าเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั  ทั้งน้ีการด าเนินการ
วา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบริษทั 

3.24 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3.25 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัร หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทัของตน คราวละ 3 ปี 
4.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

อีกก็ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม  
4.3 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนด กรรมการ

ตรวจสอบจะพน้ต าแหน่งเม่ือ  
-  ลาออก  
-  ถึงแก่กรรม 
-  ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือหลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนดท่ี 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ ก าหนดข้ึน 

-  พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 
-  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด  
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ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 
3 เดือน นับแต่ว ัน ท่ีจ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่ อให้ เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูท่ี้เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี         
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน เวน้แต่วาระของกรรมการตรวจสอบผูน้ั้นจะเหลือน้อยกวา่ 2 
เดือน คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั้งกรรมการท่ีวา่งลงแทนก็ได ้

4.4 กรรมการตรวจสอบท่านใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานประธานคณะกรรมการบริษทั การลาออกของกรรมการตรวจสอบ ควรแจง้ล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 1 เดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทน
บุคคลท่ีลาออก ทั้งน้ีบริษทัตอ้งแจง้การลาออกพร้อมส่งส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยท์ราบดว้ย 
ส่วนกรรมการตรวจสอบผูท่ี้ลาออกอาจช้ีแจงถึงสาเหตุดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย ์ทราบดว้ยอีกทางหน่ึงก็ได ้

4.5 กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษทัตอ้งแจง้การถูก
ถอดถอนพร้อมสาเหตุให้ตลาดหลกัทรัพยท์ราบ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีถูกถอดถอนนั้นมีสิทธ์ิช้ีแจงถึง
สาเหตุดงักล่าวใหต้ลาดทรัพยท์ราบดว้ย 

4.6 กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับ
หนา้ท่ี 
 4.7 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือคณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
บริษัทต้องแจ้งเหตุผลการลาออกหรือการพ้นจากต าแหน่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบภายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีกรรมการผูน้ั้น
พน้จากต าแหน่ง 

5. องค์ประชุมและการประชุม 
5.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียก

ประชุมเพิ่มไดต้ามท่ีเห็นสมควรและตามความจ าเป็น และการประชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงเขา้ร่วมประชุมจึงจะเป็นองคป์ระชุมได ้รวมถึงไดก้ าหนดวนัและเวลาไวล่้วงหนา้ตลอดทั้ง
ปี เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กคร้ัง 

5.2 ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่อยู่ในประชุมหรือติดภารกิจท่ีจ าเป็น ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

5.3 การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเร่ืองนั้นๆ ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  
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5.4 การส่งหนังสือเชิญประชุมให้น าส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นหรือเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้โดยให้ประธาน
กรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายช่วยด าเนินงาน
เก่ียวกบัก าหนดนดัหมายการประชุมและเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม บริษทัสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไดท้ั้งแบบโดยตรงหรือส่งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไม่วา่จะเป็นการ
ประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนัหรือประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

5.5 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้จดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นส านกังานใหญ่หรือ ณ ทอ้งท่ีอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ หรือประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จดัการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

5.6 ให้มีการประชุมร่วมกนัของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบั
องคก์ร อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

5.7 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญบุคคลอ่ืน เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจ
พิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอ่ืน หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาท่ีควรหารือกนั
เป็นการเฉพาะ 

6. การรายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องตนเอง 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และแต่ละ

ท่านจะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่ การ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว ้รวมถึง
จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี และ
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้

7. การทบทวน 
 บริษทัก าหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

…………………………… 
 

หมายเหตุ: กฎบตัรฉบบัดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาอนุมติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
1/2568 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568  

 


