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ท่ี SMK/HO-MDO/LT-00019/2569 
 

วนัท่ี 17 มีนาคม 2569 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการจดัประชุมแบบ E-AGM 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทั สมัมากร จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
  2. รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
 ในรูปแบบ QR Code 
  3. ประวติักรรมการท่ีออกตามวาระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง 
  4. ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือประจ าปี 2569 
  5. ขอ้มูลกรรมการบริษทัฯ ท่ีเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
  6. นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
  7. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระต่างๆ ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
  8. ขอ้ปฏิบติัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ วธีิมอบฉนัทะ และแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับ
       การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
  9. เกณฑแ์ละการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
  10. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
  11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. 
  12. คู่มือใชง้านการเขา้สู่ระบบ e-Meeting และช่องทางการติดต่อสอบถามวธีิการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
 
 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั สมัมากร จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) คร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดมี้มติก าหนด
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระ
ต่างๆ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) 
 ทั้ งน้ี จากการท่ีบริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าระหว่างวนัท่ี  
2 กนัยายน 2568 จนถึง 2 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดมี้การเผยแพร่รายละเอียดผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.sammakorn.co.th) และระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น บริษทัฯ ขอแจง้ใหท้ราบวา่ในการประชุมคร้ังน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอวาระเพื่อ
พิจารณาล่วงหนา้แต่อยา่งใด โดยมีการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระพร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 
2568 และจัดส่งให้กับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมผูถื้อหุ้น ตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด พร้อมทั้ งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.sammakorn.co.th) ตั้งแต่วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2568 
เป็นตน้ไป และไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

http://www.sammakorn.co.th/
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั เห็นวา่ไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรับทราบรายงานการประชุมดงักล่าว  

 การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
     และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 มีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 

2568 ของบริษทั ตามท่ีปรากฏในส่วนท่ี 1 ขอ้ 4. “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ” ของรายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียดใน QR Code ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมใน
คร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2)  

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568  
 การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ: ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงเน่ืองจากเป็นมติรับทราบ 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ าปีส้ินสุด วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้ ดงัปรากฏในส่วนท่ี 3 งบการเงิน ของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) ปรากฏรายละเอียดใน QR Code ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2)  
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรับรองโดยผูส้อบบญัชีเรียบร้อยแลว้ 
การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ: คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
     และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาเร่ืองการจดัสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดไวว้่า มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัรา
ประมาณร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัการหักเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน  
 ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั 17,501,765 บาท และ
ขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม 19,464,220 บาท   
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ
ประจ าปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 12,836,008.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.34 ของก าไรสุทธิ
ของงบเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นร้อยละ 65.95 ของขาดทุนสุทธิของงบการเงินรวม โดยก าไรสุทธิผ่านการเสียภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงบุคคลธรรมดาไดรั้บสิทธิเครดิตภาษีในการค านวนภาษีเงินปันผล เม่ือเปรียบเทียบกบั
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ผลการด าเนินงานปี 2567 งดจ่ายปันผล ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เป็นการจ่ายเงินปันผลสูงกวา่นโยบายของ
บริษทัฯ  

 โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2569 ซ่ึงจะ
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ีการใหสิ้ทธิดงักล่าวของบริษทัยงัมีความไม่แน่นอน ข้ึนอยูก่บั
การไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 และบริษทัไดต้ั้งส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ ซ่ึงเป็นไปตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบับริษทั  
การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม 
     และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 16 ก าหนดให ้“ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออก

จากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 
ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนนั้น ให้ใชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระ
อาจไดรั้บเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได”้  

  ซ่ึงในปี 2569 มีกรรมการบริษทัฯ ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ดงัน้ี 

    1. นายธวชัชยั ช่องดารากลุ    กรรมการอิสระ 

    2. นายปิยบุตร เลิศด าริห์การ  กรรมการ 

    3. นายณพน   เจนธรรมนุกลู กรรมการ 

  ซ่ึงกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระดงักล่าวอาจไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการไดอี้ก บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้า ระหวา่งวนัท่ี 2 
กนัยายน 2568 จนถึง 2 ธนัวาคม 2568 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั และระบบข่าวตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั  

 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีความเห็นวา่กรรมการ 3 ท่าน คือ  

    1. นายธวชัชยั ช่องดารากลุ   กรรมการอิสระ 

    2. นายปิยบุตร เลิศด าริห์การ  กรรมการ 

    3. นายณพน   เจนธรรมนุกลู กรรมการ 

  ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ี
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ สามารถท่ีจะช่วยพฒันากิจการของบริษทัฯ ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษทั
ได ้จึงเห็นสมควรเลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง ซ่ึงนายธวชัชยั ช่องดารากุล เป็น
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกินกว่า 9 ปี สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทั้งไดน้ าความรู้ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ ทั้งน้ี
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ นายธวชัชยั ช่องดารากุล ท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ โดยรายละเอียดและประวติักรรมการท่ีครบก าหนดออก
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ตามวาระ โดยจดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) ทั้ งน้ี กรรมการทั้ง 3 
ท่าน ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด รวมทั้ งได้ผ่านการกลั่นกรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

 การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
     และออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2569 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดผ้่านการพิจารณา
อยา่งรอบครอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย
พิจารณาจากบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีรายละเอียดอยู่ในหมวดการก ากบัดูแลกิจการในรายงานประจ าปี 
รวมทั้ งไดพิ้จารณาถึงภาวะเศรษฐกิจในภาพรวม และเปรียบเทียบผลตอบแทนคณะกรรมการ ทั้ งกับธุรกิจประเภท
เดียวกนัและธุรกิจอ่ืนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั   
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการชุดยอ่ย ส าหรับปี 2569 เท่ากบัปี 2568 มีรายละเอียดดงัน้ี 

รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเปรียบเทยีบปี 2569 และปี 2568 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน ปี 2569 (เสนอ) ค่าตอบแทน ปี 2568 
  บาท/คน/ปี บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการบริษัท         
ประธาน 402,000 บาท (33,500 บาท/เดือน) 402,000 บาท (33,500 บาท/เดือน) 
กรรมการ 300,000 บาท (25,000 บาท/เดือน) 300,000 บาท (25,000 บาท/เดือน) 
คณะกรรมการตรวจสอบ         
ประธาน 312,000 บาท (26,000 บาท/เดือน) 312,000 บาท (26,000 บาท/เดือน) 
กรรมการ 288,000 บาท (24,000 บาท/เดือน) 288,000 บาท (24,000 บาท/เดือน) 
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

        

ประธาน 26,000 บาท/คร้ัง 26,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 24,000 บาท/คร้ัง 24,000 บาท/คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง         
ประธาน 26,000 บาท/คร้ัง 26,000 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 24,000 บาท/คร้ัง 24,000 บาท/คร้ัง 
คณะกรรมการบริหาร     

 
  

ประธาน 756,000 บาท (63,000 บาท/เดือน) 756,000 บาท (63,000 บาท/เดือน) 
กรรมการ 756,000 บาท (63,000 บาท/เดือน) 756,000 บาท (63,000 บาท/เดือน) 

 

             และจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 ใหก้รรมการจ านวน 8 คน (ยกเวน้ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร) คนละ 32,000 บาท และไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใดอีก ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 งดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 
และไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใดอีก  
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 โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรับปี 2568 ปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “การเขา้ร่วมประชุมและ
การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล” ของ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏรายละเอียด 
ใน QR Code ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ:  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 
     ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซ่ึงก าหนดให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปีของบริษทั นอกจากน้ี ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 ไดก้ าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี หาก
ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้เจ็ด (7) 
รอบปีบญัชี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบ
บญัชีรายเดิมก็ได ้อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีจากการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี
ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัท่ีพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี   
รายละเอียดดังน้ี ในปี 2569 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีการปรับเปล่ียนทีมผู ้สอบบัญชีภายในบริษัท จึงขอ
เปล่ียนแปลงผูส้อบบัญชี (รายใหม่) โดยได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2569 ซ่ึงมีผลงานดา้นการตรวจสอบอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและยอมรับได้
ในระดบัสากล โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฎในขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือประจ าปี 2569 (ส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 4) โดยมีรายช่ือของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

1.  นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 หรือ 

  
(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัมาแลว้เป็น
ระยะเวลา 1 ปี) (2568) 

2. นางสาวรสพร เดชอาคม    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5659 หรือ 

  (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 

3. นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 หรือ 

  (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 

 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบัส านักงานสอบบญัชี โดยส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ี
เสนอไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัได ้และก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคน
หน่ึง เป็นผูท้  าการตรวจสอบ/สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ได ้และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคน
ใดคนหน่ึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนแทน 
 ส่วนบริษทัยอ่ยท่ีใชบ้ริการของผูส้อบบญัชีจากส านกังานอ่ืน เน่ืองจากมีความเหมาะสมกบัขนาดของธุรกิจ ซ่ึง
คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ทั้งน้ีไดก้ าหนดค่าตอบแทนในการสอบ
บญัชีดงัน้ี 
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รายการ                ปี 2569 (บาท)      

          (ปีที่เสนอ)

 ปี 2568 (บาท)

ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ(SAMCO) 1,400,000 1,340,000
ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,645,000 1,555,000
รวม 3,045,000 2,895,000

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน(บาท) 150,000 312,000
อตัราเพ่ิมคิดเป็น % 5.18% 12.08%  

     หมายเหตุ : ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) ในปี 2568 จ านวน 16,800 บาท และค่าตรวจระบบ IT (การใช ้
     ระบบ ERP ใหม่) 200,000 บาท ส่วนในปี 2569 ค่าบริการอ่ืนจ่ายตามจริง 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณากลัน่กรองการเลือกผูส้อบบญัชี ตลอดจนค่าสอบ
บญัชีท่ีเหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชี ส าหรับปี 2569 ตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 

การพจิารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมต ิ:  คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
     และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน (ถ้าม)ี 

 
บริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้น ท่ี มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2569 (RECORD DATE) ในวัน ท่ี  

12 มีนาคม 2569  

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้การประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 น้ีจัดข้ึนในรูปแบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้ งน้ี  
หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบริษทัในคร้ังน้ี กรุณาศึกษาขอ้ปฏิบติัส าหรับ
การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8 และ 12 โดยขอให้ท่านระบุ อีเมล (e-mail)  
และหมายเลขโทรศัพท์มือถือของท่านให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการเข้าร่วมประชุม 

ในกรณีท่ีท่านจะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคลท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ โดย
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11)  เพียงแบบใดแบบ
หน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ทั้งน้ี หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค.ใชส้ าหรับการมอบฉันทะให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและดูแลหลกัทรัพยเ์ขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนผูล้งทุนต่างประเทศเท่านั้น โดยหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถ
ดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.sammakorn.co.th) หมวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ หัวขอ้ ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุ้น หัวขอ้ยอ่ย
หนงัสือเชิญประชุม แบบหนงัสือรับมอบฉันทะ ให้น าส่งให้เลขานุการบริษัทผ่านช่องทาง e-mail : IR@sammakorn.co.th หรือส่ง
เอกสารตัวจริงมาทางช่องทางไปรษณีย์มาถึง เลขานุการบริษัท บริษัท สัมมากร จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ 
ช้ัน 21 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระ บริษทัขอเรียนวา่ท่านสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ
ของบริษทั คือ  
         1. นางกณุฑลา   ศศะสมิต  
         2. นายอนุทิพย ์  ไกรฤกษ ์
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โดยรายละเอียดขอ้มูลกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณากรณีท่ีมีการมอบฉนัทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

บริษัท ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น  พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sammakorn.co.th ดว้ยแลว้ นอกจากน้ี ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะขอรับรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของ
บริษทัในรูปแบบเล่ม กรุณากรอกแบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 แลว้ส่งแบบฟอร์มดงักล่าวมาท่ี e-
mail: IR@sammakorn.co.th หรือโทร 02-106-8300 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การประชุมด าเนินการไปอย่างกระชบัท่ีสุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ท่ีก าหนดไวอ้ย่าง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ท่ีประชุมจะรับเฉพาะค าถามท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ (ส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ย 9) ก่อนวนัประชุมมายงัเลขานุการบริษทัไดท่ี้อีเมล IR@sammakorn.co.th โดยคณะกรรมการบริษทัจะจดัค าตอบและเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของบริษทั พร้อมกับรายงานการประชุมสามญัประจ าปี 2569 น้ี ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 
  
   ขอแสดงความนบัถือ 

    
    (นางสุพรรณี ตณัไชยศรีนคร) 
   เลขานุการบริษทั 
   โดยค าสัง่ของคณะกรรมการ 
 
หมายเหตุ: บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นอยา่งสมเหตุสมผล เพื่อใหบ้รรลุตาม 
  วตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นมา อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
  เป็นระยะเวลานานข้ึนหากบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 


